伊美区财政局财务负责人

岗位责任制度
     一、合理设置会计人员工作岗位，配备业务素质适应的会计人员；建立会计人员工作岗位职责，认真履行财务负责人职责。
    二、具体负责单位财务会计工作；直接对单位领导和单位分管领导负责，当好领导的参谋和助手，组织监督检查资金财产的安全完整。
三、具体组织开展单位会计工作，强化单位内部会计管理，组织检查考核会计基础工作，促进会计基础工作逐步规范。
    四、参与财务收支决策和重大经济决策；参与严重违反财经法纪行为的专案检查；配合提出违反财经法纪的处理意见和改进财务管理的建议。
    五、组织建立健全财务管理规章制度，组织制定会计工作管理办法。组织编制会计报表；组织编制系统汇总会计报表，签署单位财务会计报表。
    六、负责组织、领导、监督和管理单位财务工作。监
督本单位各部门正确执行国家财经法规、财经纪律和财务制度，检查收支计划、考核资金使用效益；评价资金使用绩效。
    七、负责制订会计人员业务培训计划；提高会计人员政治业务素质，加强会计人员职业道德教育；开展会计人员业务培训；安排会计人员接受继续教育，完成规定继续教育学习；不断更新业务知识。负责会计人员考核考评。
    八、组织实施会计法律、法规、规章和国家统一的会计制度，组织实施财经政策、财经纪律和财务制度；组织配合接受审计检查；纠正违法违规行为。
    九、支持会计人员坚持原则，保证会计人员业务工作时间；营造会计人员依法办事的良好环境；调动会计人员工作积极性、主动性和创造性。
十、维护会计人员合法权益；保障会计人员依法行使职权，支持会计人员依法履行职责。  
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